MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Av. Frei Paulino, 30 — Abadia - (34) 3318-5096 — G85-180 — UBERABA - MG

EDITAL N. 76/09
DE 11 DE DEZEMBRO DE 2009

O REITOR PRO TEMPORE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRNGULO MINEIRO, no

uso de suas atribuicbes legais, tona publidREABERTURA de inscricbes para o Concurso
Publico de Provas e Titulos para Carreira do Meédst Superior, tendo em vista o nao
preenchimento de vagas oferecidas inicialmente ditalEL5/09 de 19/02/2009 de acordo com o
Processo n.23085.000202/09-01, a Lei n. 8.112, d&2190 e suas alteracdes, a Resolucdo da
Congregacdo da UFTM n. 018, de 15/12/92, e suesafies, a Portaria MPOG n. 286, publicada
em 03/09/08, a Portaria MEC n. 1226, publicada0&M0/08e o Decreto 6.096 de 24/04/07 que
institui o0 REUNI — Programa de Apoio a Planos dedReituracdo e Expansdo das Universidades
Federais, conforme o que se segue:

| - DOS COMPONENTES CURRICULARES, CLASSE, VAGA E PRE-REQUISITOS

1.1 Area do Conhecimento: Ciéncias Bioldgicas

COMPONENTES CURRICULARES PRE-REQUISITO

Diversidade de vertebrados, geologia e Licenciatura em Ciéncias Bioldgicas e
paleontologia, Estudos e Desenvolvimento de | Doutorado em Ciéncias Biol6gicas com
Projetos, Prética de Ensino, Atividades Académicdrfase em Zoologia de Vertebrados ou
cientifico-culturais e Estagio Curricular Paleontologia ou Geologia ou areas afins
Supervisionado — Classe Adjunto — 1 Vaga

1.2 Area do Conhecimento: Ciéncias Exatas e da TeriMatematica

COMPONENTES CURRICULARES PRE-REQUISITO

Célculo Diferencial e Integral; Praticas de Graduacdo em Matematica e Mestrado ou
Ensino/Estudo e Desenvolvimento de Projetos; | Doutorado em Matematica

Estagio Supervisionado; Atividades académicas
cientifico-culturais. — Assistente — 01 vaga

Il - DAS INSCRICOES

2.1. Periodo de Periodo de 04 a 29 de janeiro de 2010.

2.1.1. Caso nao haja inscritos para as vagas destitas a Classe Adjunto, iniciam-se
automaticamente as inscricdes para a Classe de Asente, com exigéncia de Mestrado, no periodo
de 01 a 12 de fevereiro de 2010.

2.2. Horario: Das 8h as 11h e das 14h as 16h, asnideis.

2.3. Local: Centro Educacional e AdministrativodlaTM - Departamento de Recursos Humanos — Av.
Frei Paulino n° 30 — Bairro Abadia — Uberaba-MG.

2.4. Valor da taxa: Professor Adjunto: R$160,0refessor Assistente: R$100,00

2.5. Para inscrever-se, o candidato devera possuiminimo, 18 anos de idade e no ato da inscricdo
preencher o formulario fornecido no préprio lo@aiexando copias dos seguintes documentos (apnesent
originais para autenticacao):

a) prova de ser brasileiro nato ou naturalizado (RG);

b) comprovante de recolhimento da taxa de inscrigddBanco do Brasil S/A, por meio de Guia d
Recolhimento da Unido — GRU, fornecida no locaindaricao;

b.1) A GRU podera ser emitida pela internet no esgie
(https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru/gmpses.asp); Codigo: 153035; gestdo: 15242; cédigo
recolhimento: 28883-7, numero de referéncia: 1606Mpeténcia: més vigente e ano, vencimento: ultimo
de inscricdo para cada classe, CPF do candidatmeconforme taxa de inscricdo especificada nmo Reb.
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c) provas documentais dos titulos e comprovantesdmdgo item | (Dos Pré-Requisitos);

d) devera entregar também:

d.1.) Para a Classe de Adjunto 05 (cinco) cépiasudaculum vitae completo, cadastrado e atualizado no
sistema Lattes, (www.lattes.cnpg.br) , _sendo apenas uma copieadminada, acompanhada dos
respectivos comprovantes e numerada conforme dnexo

d.2.) Para a Classe de Assistente 03 (trés) cdpiaarriculum vitae completo, cadastrado e atualizado
no sistemalattes, (www.lattes.cnpg.br) , sendo apenas uma cépiadmmnada, acompanhada dos
respectivos comprovantes e numerada conforme dnexo

2.6. A taxa de inscricdo, uma vez paga, ndo sex@\déa em hipotese alguma.

2.7. O resultado quanto ao deferimento da inscisefiaé publicado em forma de “Aviso”, nos quadros do
D.R.H., até dois dias Uteis ap0s o término dagig@es e também no site da UFTM.

2.8. As inscricdes serdo analisadas e deferidadp®.H e pela Comissdo designada para esse fim.

2.9. No caso de indeferimento da inscricdo, sesagasado ao candidato ou ao seu procurador odireit
de recorrer, no prazo maximo de dois dias Uteistacios a partir da afixacdo do Aviso, com efeito
suspensivo.

2.10. Sera permitida a inscricdo por procuraca®a@Bpa, mediante entrega do respectivo mandato,
acompanhado do requerimento e dos documentos aexigedos, bem como da apresentacdo da
identidade do procurador. Para cada candidatoféleee apresentada uma procuracao que sera retida.
2.11. O candidato ou seu procurador é responsé&lak gnformacdes prestadas no formulério de
inscricdo, sendo que Servidores Publicos Fedegaipaderdo ser procuradores.

2.12. Sob nenhuma hipétese sera aceita inscric& ngio esteja acompanhada da documentacac
completa, ndo se admitindo, inclusive, rasurasnoenelas nos documentos.

2.13. Em qualquer momento, a inscricdo podera mglada, desde que seja apurada irregularidade ot
inexatidao nas declaracfes ou na documentacaaaxigi

2.14. Nao serdo aceitas inscricbes condicionais ektemporaneas e nem aceito, em lugar dos
documentos exigidos, comprovante de seu requermandérgao competente.

2.15. A inscricdo implicara no conhecimento e agdib das normas estabelecidas neste Edital, ber
como de toda legislacéo citada, ou ato adminigtraom ele relacionado.

2.16. A apresentacdo dos documentos exigidos, ¢f@ito de inscricdo, ndo exime o candidato da
satisfacao dos requisitos legais para a posse.

2.17. Os candidatos ndo aprovados poderao reamltigriculo no Departamento de Recursos Humanos
apos 90 dias da homologacao do resultado, e osdednsl aprovados poderéo recolhé-los apds 06 mese:
Apds 18 meses, contados a partir da data de hoagdlog os curriculos que ainda permanecerem ng
Instituicdo poderédo ser incinerados.

2.18. S6 serdo aceitos como inscritos no concuiibico os candidatos com cursos de Doutorado e de
Mestrado reconhecidos pela CAPES ou convalidadosmeersidades brasileiras autorizadas.

lll- DA REMUNERACAO

3.1 - Regime de Trabalho Classe Adjunto - Dedic&adusiva (DE):
Vencimento Basico: R$ 1.209,48

Gratificacdo de Atividade Executiva/GAE: R$ 1.935,1
Gratificacao de Estimulo a Docéncia/ GTMS: R$3.692,

Total: R$ 6.437,29

3.2 - Regime de Trabalho Classe Assistente - Ded@lic&xclusiva (DE):
Vencimento Bésico: R$ 769,08

Gratificacao de Atividade Executiva/GAE: R$1.230,53
Gratificagdo de Estimulo a Docéncia/ GTMS: R$1.887,

Total: R$3.937,22
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IV — DOS PROGRAMAS
4.1. A relagdo dos temas para as provas serdaogeaeffeao candidato no ato da inscricdo ou
disponibilizados no sitio da UFTM.

V — DAS PROVAS

5.1. Etapa I: Prova Escrita (10 pontos)

a) A prova escrita sera de um tema especificogunrao ato da inscricdo, a ser sorteado no mong@nto
prova. Tera a duragcdo maxima de 04 (quatro) ha&sjo que, a critério da Banca, a primeira hora
poderéa ser destinada a consulta bibliografica Gprp recinto da prova.

b.) A critério da Banca, ap0s o término da provaitso candidato fara a leitura da prova, quaraitepa

ser arguido conforme necessario.

c) A prova escrita constard da elaboracdo de unpetBr&ducacional sobre um dos temas entregues ac
candidato no ato da inscricdo, a ser sorteado detssu inicio, na presenca dos candidatos.

c.1.) Para elaborar o Projeto Educacional, o candidevera:

c.1.1. Seguir os principios norteadores dos Fuediys dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos de
Licenciatura da UFTM (Ciclo Comum de Formacao)egus:

- Flexibilidade curricular; - Metodologias de ersimue tenham como foco a aprendizagem; -
Interdisciplinaridade; - Construcdo de posturaiariteflexiva acerca das discussées do mundo
contemporaneo; - Indissociabilidade entre teopeatica.

c.1.2.) Sequir o roteiro abaixo:

- Titulo; -Objetivos; - Justificativa; - Desenvohento (estratégias de acao e recursos); Cronogram
previsto para um semestre; - Avaliacao.

c.1.3.) Seréo considerados critérios de avalidga®rojeto Educacional (2,5 pontos cada):

- Estrutura e consisténcia tedrico-metodologicaglevancia e viabilidade; - Adequacao e incorparaca
da fundamentacéo tedrica; - Articulacdo com oscfins dos Projetos Pedagodgicos dos Cursos (Ciclc
Comum de Formagéo).

5.2. Etapa Il: Prova Didéatica: apresentacao oral de contetdo especifico ( wal@rpontos)

5.2.1. A Etapa Il Prova Didatica sera realizada s#ssao publica, com duracdo de 50 (cinquenta)
minutos, com tolerancia de até 5 (cinco) minutas paais ou para menos, controlado pelo candidato, ¢
versara sobre tema do programa, que sera sortemdagtecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas da
realizacdo da mesma.

5.2.2. E facultado aos candidatos assistir as prdigaticas de seus concorrentes, desde que jantenh
realizado suas respectivas provas.

5.2.3. O ponto sorteado da Prova Didatica seetatife do sorteado para a Prova Escrita.

5.2.4. Seréo indicadores para avaliagcdo da Provatiba:

a) Apresentacdo de Plano de Aula com coeréncidichdd@etodoldgica contendo os seguintes itens:
objetivos, conteudo, metodologias, recursos, ayatiae referéncias;

b) Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber;

c) Clareza e coeréncia,

d) Comunicabilidade: clareza, fluéncia, objetividadadequacéo da linguagem;

e) Distribuicdo adequada do tempo;

5.3. Etapa lll: Julgamento de Titulos(10 pontos).

5.3.1. Na Etapa Il Julgamento de Titulos serasicmmados os seguintes aspectos:

a) avaliacdo dos elementos comprobatoérios do mdwittandidato. Para esse efeito seréo consideosdos
critérios estabelecidos no Anexo I,

a.l.) os titulos obtidos no exterior somente sad@itos se comprovada a convalidacdo, de acordacom
reconhecimento da CAPES;
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5.3.2. A prova de titulos € classificatoéria.

5.4. Observacdes Gerais sobre as provas:

a) A ordem de apresentacdo dos candidatos nasspseva feita de acordo com a ordem de inscricdo nc
CoNcurso.

b) As datas de realizacdo das provas serdo inf@asnads candidatos no ato da inscricdo ou,
posteriormente, por meio de divulgacéo no site wiitvwn.edu.br

c) E de exclusiva responsabilidade dos candids##icarem no site da UFTM, a confirmac&o do local
e horario de prova.

d) Nao serao fornecidas, por telefone, informagddse data, horario e local de prova.

e) Sera eliminado do Concurso Publico o candidaedgixar de comparecer a qualquer das provas no
horarios previamente estabelecidos pela Banca Eealoia.

f) Em nenhuma hipétese havera segunda chamadagpravas.

g) Casos omissos serao resolvidos pela Comissauigadora.

VI- DO JULGAMENTO

6.1 Os nomes dos membros da Banca Examinadora gedlocados no quadro de Avisos do
DRH/UFTM e divulgados no site da UFTM.

6.2 Sera assegurado ao candidato o direito a inggégrn com efeito suspensivo, de qualquer membro de
Banca Examinadora, no prazo de 10 (dez) dias, ctamps a partir da publicagéo de que trata o subitem
anterior, através de exposicao de motivos encamnaa Reitopro tempore da UFTM.

VII- DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO FINAL

7.1. Sera considerado habilitado o candidato quieavbmédia global nédo inferior a 07 (sete) em cada
prova, na escala de 0 (zero) a 10 (dez) e, ainddjamgual ou superior a 07 (sete) com a maior& do

examinadores.

7.2. O resultado final sera publicado no Diarioc@fi Internet e afixado no quadro de Avisos do

DRH/UFTM.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificadosrgem decrescente da média final.

7.4. Na hipbétese de haver empates, serdo observadosssivamente, para efeito de definicdo da
classificacdo, 0os seguintes critérios:

a) a maior média na Avaliacdo dos Titulos;

b) a maior média na Prova Didéatica;

c) a maior média na Prova Escrita;

d) maior tempo de Magistério em Instituicdo de Eo$Superior.

e) mais idoso

VIl - DOS RECURSOS

8.1. Cabe recurso, dirigido a Diretoria do Depagata de Recursos Humanos, contra ato referenteaa no
atribuida, desde que fundamentada, de forma censgstpelo candidato, com efeito suspensivo.

8.2. O prazo para a formulacdo do pedido de revi@rova, de reclamacdo ou de interposicao de
recursos sera de 05 (cinco) dias Uteis, a partpulidicacdo do resultado final no site: www.uftnudm,

nao se computando o dia da publicacéo.

8.3. As decisdes em relacdo aos pedidos de redsgwova, reclamagao ou de recurso por parte dc
candidato, serdo publicados na Internet em praresséario para a conclusdo da analise da Banc:
Examinadora.

8.4. A homologacéao do resultado final sera pubiaaa Diario Oficial Unido.

IX- DA POSSE E DO EXERCICIO
9.1. A investidura ocorrerd com a posse, no praaprarrogavel de 30 (trinta) dias, contados da
publicacdo da nomeacao, podendo ocorrer mediante@acao especifica.
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9.2. A posse fica condicionada a aprovacdo em ¢@spenedica, a ser realizada pelo Servico Médico

Oficial e ao atendimento das condi¢cdes legais stitanionais.

9.3. E de até 15 (quinze) dias, o prazo maximo pasarvidor entrar em exercicio, contados da data d

posse.

9.4. Serao exigidos no ato da posse:

- copias e originais: do cartdo do CPF, Carteiréddatidade e Titulo de Eleitor e Carteira de Rastx

guando for o caso;

- cOpia e originais dos titulos e documentos exgicbmo pré-requisitos para o cargo;

- declaragdo de bens e valores que constituemagmg@nio ou fotocopia da Declara¢do do Imposto de
Renda de Pessoa Fisica — IRPF (com a devida assipat

- declaracao de quitacdo com as obrigacdes elsi®ide gozo dos direitos politicos (emitida pdRE]J;

- declaracao de inexisténcia de vinculo em cardpiqgm) exceto nas hipoteses previstas no art.rgrsos
XVI e XVII, da Constituicdo Federal;

- declaracdo de néo ter sido demitido ou destitdiel@€Cargo em Comissédo do Servico Publico Federal,
nos termos do artigo 137 da Lei n. 8.112/90;

- certiddo de nascimento ou casamento;

- comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

- Carteira Nacional de Habilitacdo e Passaport® oa possua,

- certiddo de nascimento dos filhos menores den@24 a, se estudante, até 24 anos, mais compral@nte
matricula ou de mensalidade;

- 01 foto 3x4 recente e colorida;

- cOpia das paginas da Carteira de Trabalho ondstaoxm o numero, a série e o contrato de trabalho dc

primeiro emprego;

X — DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

10.1 Sera excluido do concurso, por ato do Sr.t@irdo Departamento de Recursos Humanos da
Universidade Federal de Triangulo Mineiro, o caathdjue:

a) Fizer declaracéo falsa ou inexata em qualquenento do Processo ou apresentar documentacéo fals:
b) For surpreendido em comunicagdo com outro catalikerbalmente e/ou por escrito e/ou em consulta
a anotacoes, livros, cadernos ou aparelhos elet®msalvo o expressamente permitido no Editaleda p
Comisséo Examinadora;

c) Retirar-se do recinto onde seréo realizadasmasp sem a devida autorizacao;

d) Recusar-se entregar o material das provas mini@ido tempo destinado para sua realizacao;

e) Nao mantiver atualizado o endereco apresentadormulario de inscricdo, e/ou ndo mencionar no
formulario qualquer dado ali solicitado, impresdéuad para sua exata localizacdo. Eventuais altesacd
devem ser formalizadas ao DRH/UFTM,;

f) Nao for considerado apto fisica e mentalmenta pa exercicios das atividades tipicas do camgaoea
concorreu.

10.2. O concurso tera validade de um ano, a cadlatatata de publicacdo da homologacédo do resultadc
final no Diario Oficial, podendo ser prorrogado urdmica vez, por igual periodo, a critério da
Administragéo.

10.3. A aprovacdo no concurso gera para o candiglémas a expectativa de direito a nomeacao,
observadas as disposicOes legais pertinentesteresse e conveniéncia da Instituicao.

10.4. A nomeacdao dos candidatos obedecera a estige de classificacao.

10.4.1. N&o havera em hipétese alguma, opcao peltidato habilitado, de transferéncia para o filzal
relacdo de classificados publicada no Diario Officia

10.5. A jornada de trabalho do professor poderdafterada, conforme legislacdo, no interesse da
Instituicao.

10.6. O candidato selecionado deverd, preferenerghkn atuar na area para a qual foi selecionado en
Unidades Temaéticas correlatas e, no interesse aaimrgtracdo, se integrar as atividades de ensino,
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pesquisa e extensdo, como também se envolver aams@tividades académicas, administrativas e de
gestao que Ihe forem atribuidas, além de suas tesdBematicas especificas.

10.7. Ao entrar em exercicio, o servidor cumprgtgio probatoério por 36 (trinta e seis) mesesetive
exercicio, durante os quais sua aptidao e capasado avaliadas.

10.8. O servidor s6 adquirira estabilidade ap6gti@3) anos de efetivo exercicio no cargo no qoial f
empossado mediante aprovacdo em avaliacdo espedakempenho.

10.9 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovadogargo(s) do presente concurso, a Universidade
Federal do Triangulo Mineiro podera aproveitar cwaos publicos realizados por outras Instituicoes
Federais de Ensino, bem como os candidatos clzsdifé neste concurso poderdo ser convocados pc
outras Instituicbes Federais de Ensino.

10.10. O presente edital encontra-se afixado rel fies inscrigdes e disponivel no sitevw.uftm.edu.br
10.11. Os casos omissos serao resolvidos pelorRieitdFTM.

PROF. VIRMONDES RODRIGUES JUNIOR

REITOR PRO TEMPORE DA UFTM Publiauese
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ANEXO |

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE Curriculum vitae EM CONCURSOS E PROCESSOS
SELETIVOS SIMPLIFICADOS — PSS PARA DOCENTES

A - As atividades do candidato serdo agrupadasakadas dentro dos tOpicos abaixo, com a respective
pontuacdo maxima e pesos proporcionais:

e Titulagdo Académica (n.°de pontos obtidos até 108 ) — peso 30%

e Producao Cientifica e Intelectual (n.°de pontogdolktaté 100 . 0,4 ) — peso 40%

e Experiéncia Profissional (n.°de pontos obtidosl@@. 0,3 ) — peso 30%

B - Os critérios de Producdo Cientifica e Intelattserdo aplicados as atividades desenvolvidas nos
altimos 5(cinco) anos.

C - O candidato acumulara os pontos em cada topiediante os documentos comprobatorios e ao final
a pontuacao geral obtida serd convertida em pagens, considerando uma casa decimal.

D- No item 1, Titulacdo, sera considerada apermmastuacao do titulo maximo que o candidato possuir.

| - TITULACAO ACADEMICA

Titulacao Pontuagéo
1 - Mestrado 50
2 - Doutorado 100

Il - PRODUCAO CIENTIFICA E INTELECTUAL

Atividades (ultimos 5 anos)

3 - Publicacdes em Periddicos indexados naciorf&aontos para cada trabalho.

[¢¥)

4 - Publicacdes em Periddicos indexados nacioreisern de Educacdo ou Servico Social -
pontos para cada trabalho completo.

5 - Publicacdes de trabalhos completos em anasel#os cientificos com corpo editorial - P2
pontos para cada trabalho.

6 - Publicacdes de trabalhos completos em periéditernacionais com corpo editorial - 02
pontos para cada trabalho.

7 - Publicagdes de Livro com ISBN - 03 pontos mada trabalho.
8 - Capitulos de Livro com ISBN - 02 pontos padactrabalho.

9 - Participagdo em Eventos Académico-Cientific@ukurais com publicacdo de resumos em
anais — 01 ponto por atividade

10 - Palestrante ou Mesa Redonda - 01 ponto ptcipacao

11 - Tema Livre, Comunicacdo Oral ou Poster - Qdt@por participacao

Orientagdes concluidas:
12 - Trabalho de Conclusdo de Curso Superior e/onddrafia de término de curso de
graduacéo ou especializacdo - 01 ponto para cagtgagao
13 - Iniciacéo cientifica (com ou sem bolsa conoaacdo em Colegiado Superior) - 01 ponto
para cada orientacdo
14 - Dissertacdo de Mestrado - 02 pontos para @aeiatacao
15 - Tese de Doutorado - 04 pontos para cadatagano

16 - Aprovacdo em concurso publico para profes€i#t pontos por concurso

17 - Aprovacdo em Processo Seletivo Simplificadd ponto por concurso

18 - Membro de Conselho Editorial (periddico ind#xXa— 02 pontos por periddicos
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19 - Consultoria “ad hoc” em agéncias de fomen@2 pontos por consultoria

20 - Consultorias e Participagdo em Comissoes @digipdes de Cursos de Graduacédo do
Ministério da Educacao e/ou CAPES—- 02 pontos poswitoria e/ou participacao em
comissoes.

21 - Outras producdes artisticas ou intelectu@is ponto por producéao.

TOTAL: 100 pontos

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Atividade

Participacdo em bancas examinadoras/Comissdes
22 - Concursos publicos para provimento de cargosidel superior - 01 ponto para cg
participacéo
23 - Defesas de Dissertacdo de Mestrado ou TesPodéorado - 02 pontos para ca
participacéo
24 - Defesas de Trabalho de Conclusédo de Cursefb para cada participacao
25 - Participacdo em comissdes de concursos dagg@&oncultural/educacional — 01 ponto p
cada participacéo

ada

wda

ara

Atividade docente
26 - Docéncia na Educacao Basica - 1 ponto paia aaol
27 - Docéncia na Educacao Superior - 2 pontosgzta ano
28 - Curso de aperfeicoamento e/ou extensao nadsttom no minimo 30h - 2 pontos por
curso
29 - Docéncia na Pos-graduadao Sensu - 2 pontos para uma carga horaria minima de 3
30 - Docéncia na Pos-graduag@iocto Sensu - 2 pontos para cada disciplina de, no minimg
horas.

Oh
, 30

Cargos de direcao ligados ao ensino
31 - Coordenador de Pos-graduacéo - 01 pontapor
32 - Coordenador de Curso de Graduagao - 02 p@ato ano
33 - Coordenador de Pesquisa e Extensdo - 02gpatoano
34 - Diretor ou Vice-Diretor escolar - 02 ponfms ano

TOTAL: 100 pontos




